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Circ. N. 244



                              


Viareggio, 30 agosto 2019 

AI DOCENTI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO CENTRO MIGLIARINA MOTTO 
                                                       ALL’ALBO E  SITO WEB 
	OGGETTO  FF.SS. E REFERENTI


Le candidature al compito di F.S. e referenti dovranno essere presentate entro il giorno 13 settembre p.v.
La Commissione valutatrice (DS, prof. Michele Notarangelo e DSGA) si riunirà il giorno 16 settembre p.v. per esaminarle e proporle al prossimo collegio docenti.
Per agevolare le SS.LL. di seguito si indicano le FF.SS. suggerite dal collegio dei docenti, per ogni incarico si indicano sommariamente i compiti:
FUNZIONI STRUMENTALI
1. CONTINUITA’: coordinare il progetto di continuità deliberato dal Collegio docenti che sarà gestito con gli insegnanti che faranno parte della commissione di lavoro specifica.
2. ORIENTAMENTO: concordare con gli enti preposti (agenzia formativa, con possibilità di attivazione del centro di ascolto, Istituti Superiori, Centro per l’impiego della Versilia…)  le modalità di intervento per l’orientamento scolastico e fungere da referente con i docenti coordinatori delle classi terze che dovranno collaborare nella gestione dell’orientamento stesso. Concordare la somministrazione a ogni alunno di questionari di autovalutazione degli interessi scolastici e professionali e tabulazione.  Coordinare/attivare percorsi informativi per genitori. Concordare e coordinare con gli Istituti Secondari la giornata di stage; coordinare l’attività di monitoraggio con gli Istituti Secondari; somministrazione/tabulazione di un questionario per alunni e genitori relativo al percorso effettuato. Analisi di fattibilità del progetto Orientamento proposto dal D.S. Supporto di apposita commissione.
3. PTOF: Coordina la stesura del P.T.O.F integrandola di volta in volta sulla base dell’atto di indirizzo del DS e delle deliberazioni degli organi collegiali, nonché dei documenti prodotti dalle altre figure strumentali. E’ responsabile di pubblicizzazione del P.T.O.F.,  anche utilizzando il sito web  della scuola. Si coordina con altre figure strumentali.
4. INFORMATICA/SCHEDE/SITO WEB: coordinamento della commissione/referenti, inserimento di materiale didattico e aggiornamento del sito Web dell’istituto e coordinamento delle schede di valutazione in collaborazione con i docenti direttamente interessati (S.P. e S.S.1°). Inserimento dei dati delle schede di valutazione in collaborazione con i docenti direttamente interessati (S.S.1°). 
5. DISABILITA’ E DISAGIO: disabilità, coordinamento delle relazioni con l’ASL per gli incontri destinati alla redazione dei documenti di cui al D. lgs. 66/2017, partecipazione agli incontri in rappresentanza dell’Istituto su delega de DS, raccordo costante con la segreteria didattica nella gestione complessiva delle problematiche relativa agli alunni disabili, coordinamento dei docenti di sostegno, dei consigli di classe e dei contitolari delle classi cui sono inscritti alunni con disabilità; Coordinamento delle attività con le figura referente DSA E BES, supporto ai colleghi sulle variazioni normative relative alle problematiche BES ( in collaborazione con il  DS che curerà l’acquisizione  delle informazioni necessarie), raccolta di eventuali proposte di interventi didattici con gli studenti e proposte di formazione per i docenti (quest’ultima sempre in collaborazione con il DS). Supporto da parte dell’apposita commissione. Partecipazione al GLI d’Istituto.
6. VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE: Sezione INVALSI: informare sulle novità apportate alle prove Invalsi;
condividere le rilevazioni relative all’a.s. 2019/20; organizzare un incontro per analizzare e commentare i risultati delle rilevazioni; pianificare incontri di preparazione alla somministrazione delle prove.
Sezione RAV: supporto al coordinamento dei  lavori del NIV (Nucleo Interno Valutazione) assieme alla Funzione Strumentale PTOF, all’aggiornamento del  RAV e stesura del PDM; coordinamento  delle azioni di miglioramento dei tre ordini di scuola; divulgazione delle risultanze dei questionari di gradimento dei  progetti d’Istituto.
Sezione VALUTAZIONE interna: ottimizzare procedimenti omogenei e condivisi per la valutazione degli alunni elaborando prove oggettive strutturate per disciplina (ex ante, in itinere, ex post); costruire grafici valutativi di sintesi; confrontare i dati ricavati dalle prove oggettive interne con le rilevazioni INVALSI; cogliere gli elementi di stabilità, di criticità e di innovazione; individuare i bisogni formativi.
REFERENTI

INTERCULTURA: cura del protocollo di accoglienza degli alunni stranieri con particolare attenzione ai principi di inclusione, benessere scolastico e successo formativo. 
Biblioteca/promozione della lettura e incontro con gli autori : l’impegno prevede l’attivazione/coordinamento/promozione dei contatti con autori e con tutti gli enti e/o associazioni che promuovono iniziative per sensibilizzare i giovani alla lettura. Seguire le iniziative di carattere letterario suggerite dal territorio per valutarne la fattibilità nella scuola.

VIAGGI D’ISTRUZIONE: prevede il coordinamento e la gestione delle visite di istruzione/gite, in particolare della scuola secondaria, in collaborazione con la segreteria.
BULLISMO E CYBERBULLISMO:coordinamento delle attività educative e progettuali sui temi del bullismo e del cyberbullismo; rapporti con le autorità e le associazioni del territorio; supporto alle esigenze formative in materia.
DSA e BES: collaborazione con i docenti interessati alla compilazione dei PDP; formazione e aggiornamento archivio degli alunni DSA e BES; informazione   costante ai colleghi delle normative relative ai DSA e BES e proposte di formazione/aggiornamento dei docenti in collaborazione con il DS.

[image: image1.png]


Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Loredana Bilardi
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Prot. n.
_____




                              Viareggio,_____________________
OGGETTO: richiesta attribuzione di funzioni-strumentali e/o referenza per l’a.s. 2019/120
Il/la sottoscritt_  ________________________________________________ docente di ______________

in servizio presso questo  Istituto, chiede l’attribuzione della funzione strumentale, referente identificata dal Collegio dei Docenti per l’anno scolastico 2019_20.

FUNZIONI STRUMENTALI
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1. CONTINUITA’

2. ORIENTAMENTO


3. PTOF

4. INFORMATICA/ SITO WEB/SCHEDE DI VALUTAZIONE


5. DISABILITA’  E DISAGIO

      6.  VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE

REFERENTI


INTERCULTURA
      Biblioteca/promozione della lettura e incontro con gli autori

VISITE DI ISTRUZIONE

BULLISMO E CYBERBULLISMO

DSA e BES
 A tal fine dichiara

· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione

· di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico.

· di aver partecipato alle seguenti iniziative di formazione

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di aver svolto i seguenti incarichi:

________________________________________    ________________________________________

________________________________________    ________________________________________

________________________________________    ________________________________________

________________________________________    ________________________________________

· di aver realizzato i seguenti progetti

________________________________________    ________________________________________

________________________________________    ________________________________________

________________________________________    ________________________________________

________________________________________    ________________________________________

· di possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l’incarico da attribuire:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

· proposta /e di attività inerenti la funzione

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        Data:____________________



Firma:___________________________
