




Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo


Pensione di vecchiaia - Art. 24, commi 6 e 7 della Legge n.214/2011


	Requisiti anagrafici
	Requisiti
contributivi
	

	D’ufficio
67 anni al 31 agosto 2023
	
Anzianità
contributiva
minima di 20
anni
	

	A domanda
67 anni al 31 dicembre 2023
	
	




	



Pensione anticipata	- articolo	15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 – (c.d. LEGGE FORNERO)
Raggiungimento dei requisiti contributivi e pensionamento 

A DOMANDA dell’interessato (SOLO su Istanze on-line)ESCLUSIVAMENTE ENTRO E NON OLTRE IL 21 OTTOBRE 2022

	

Requisiti da maturare
entro il 31 dicembre
2023
	Requisiti contributivi
donne
	Requisiti contributivi uomini

	
	
Anzianità contributiva minima di
41 anni e 10 mesi
	
Anzianità contributiva minima
42 anni e 10 mesi






Pensione anticipata	- articolo	15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 – (c.d. LEGGE FORNERO)
Raggiungimento dei requisiti contributivi e pensionamento 

D’UFFICIO(è la scuola che emette il decreto di collocamento a riposo)

	

Requisiti da maturare
entro il 31 agosto
2023
	Requisiti contributivi
donne
	Requisiti contributivi uomini

	
	
Anzianità contributiva minima di
41 anni e 10 mesi
            +
   65 anni età
	
Anzianità contributiva minima
42 anni e 10 mesi
+
   65 anni età





Opzione donna


Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 art. 1 comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178

	
	
Requisiti contributivi
	
Requisiti anagrafici

	
Maturati	al	31
dicembre 2021
	
Anzianità contributiva di
35 anni
maturata al 31 dicembre 2021
	
58 anni maturati al 31
dicembre 2021






Quota 100 - Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28marzo 2019, n. 26

	
	
Requisiti contributivi
	
Requisiti anagrafici

	Requisiti da maturare
entro il 31 dicembre
2021
	
Anzianità contributiva minima di 38 anni
	
62 anni






Quota 102 - Decreto-Legge 30dicembre 2021 n. 234 

	
	
Requisiti contributivi
	
Requisiti anagrafici

	
Maturati	al	31
dicembre 2022
	
Anzianità contributiva di
38 anni
maturata al 31 dicembre 2022
	
64 anni maturati al 31
dicembre 2022




